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POLITECNICO DI BARI
Avviso di selezione pubblica per titoli per l’affidamento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 4 mesi ad esperti “Tutor e-learning” per il supporto alle attività  didattiche connesse allo svolgimento dei tirocini formativi attivi organizzati dal Politecnico di Bari per l’a.a. 2014/2015
IL  RETTORE
VISTO
Il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare l’art. 7, comma 6;
VISTO
l’art. 17, comma 30, del D.L. “anti crisi” del 1 luglio 2009, n. 78, convertito in Legge 3 agosto 2009, n. 103;

VISTO
l’art. 15 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

VISTA
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO
lo Statuto del Politecnico di Bari emanato con D.R. 128 del 19.04.2012;

VISTA
la legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
VISTO
il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi di lavoro autonomo  emanato con D.R. 311 del 27.07.2007;
VISTO
il Decreto Rettorale n. 267 del 10 luglio 2014 con il quale sono stati istituiti ed attivati presso il Politecnico di Bari, per l'a.a. 2014/2015, i Tirocini Formativi Attivi –TFA nelle Classi di concorso per l'abilitazione all'insegnamento nelle scuole secondarie di primo e secondo grado; 

VISTO 
il Decreto Rettorale n. 118/2015 del 13 marzo 2015 con il quale è stato approvato il piano didattico delle Classi di Abilitazione dei Tirocini Formativi Attivi istituiti nell’a.a. 2014/2015, nonché autorizzata la selezione di un esperto con curriculum pedagogico ed esperienza nell’erogazione dell’attività didattica in e-learning quale tutor per i moduli pedagogici (gruppo A) , comuni a tutte le classi di abilitazione, erogate in modalità e-learning, con funzioni di supporto e coordinamento delle attività dei laboratori didattici pedagogici (gruppo B).;
CONSIDERATA 
la natura temporanea dell’incarico di cui trattasi e la particolare qualificazione della prestazione oggetto dello stesso;

ACCERTATA 
nel rispetto della normativa vigente, l’impossibilità di avvalersi all’interno di questa struttura dipartimentale di una figura professionale idonea allo svolgimento della prestazione che sarà oggetto della collaborazione;
CONSIDERATO
che la tipologia contrattuale di cui trattasi è esclusa dal controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti di cui all’art. 3, comma 1, lettera f bis) della Legge 14 gennaio 1994, n. 20,  in quanto trattasi di prestazione connessa alle attività di docenza, giusta deliberazione della Corte dei Conte del 14/04/2011;
ACCERTATO
che gli oneri relativi al suddetto incarico non graveranno sul Fondo di Finanziamento Ordinario dell’Ateneo, in quanto la prestazione richiesta è correlata all’attuazione di 

un progetto formativo interamente finanziato dalle tasse di iscrizione versate dai discenti e che, pertanto, non trova applicazione, ai sensi dell’art. 1, comma 188 della legge 23 dicembre 2005, n. 266, il limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122;
RAVVISATA
l’urgenza e la necessità di avviare quanto prima le procedure per il reclutamento di n. 1 tutor e-learning per il supporto alle attività didattiche connesse allo svolgimento dei Tirocini Formativi Attivi (TFA) attivati dal Politecnico di Bari, atteso l’imminente avvio delle attività formative;

DECRETA:
Art. 1 

E’ indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli, per la stipula di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 4 mesi, per le esigenze connesse alla realizzazione del piano formativo previsto nell’ambito  dei Tirocini Formativi Attivi attivati dal Politecnico di Bari per l’a.a. 2014/2015.

La procedura è finalizzata al reclutamento di n. 1 tutor e-learning per il supporto alle attività didattiche connesse allo svolgimento dei TFA. Per lo svolgimento della predetta attività, la figura professionale da individuare dovrà essere in possesso di un adeguato curriculum pedagogico e possedere le seguenti competenze:

· Competenze in attività di tutorato e-learning;
· Competenza in attività di raccolta dati nell’ambito dell’educazione mediale;
· Competenza tecnica nella progettazione di percorsi didattici con piattaforme Moodle;
· Competenza tecnica nella progettazione di Learning Object, nella registrazione di videolezioni in HD, nella postproduzione in Final Cut, nella creazione di oggetti con standard SCORM con il software Articulate, nella gestione di database video, nella creazione e gestione di utenze e profili e-learning, nella valutazione degli apprendimenti on-line.
Art. 2 

L’onere complessivo derivante dal conferimento dell’incarico in argomento, pari ad € 8.000,00 (euro ottomila//00),  al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore e degli oneri a carico dell’Ateneo, graverà sui fondi rivenienti dalle tasse di iscrizione dei discenti dei Tirocini Formativi Attivi (TFA) attivati dal Politecnico di Bari per l’a.a. 2014/2015. 

Art. 3 

E’ disposta la pubblicazione dell’Avviso di selezione e dei relativi allegati all’Albo Pretorio del Politecnico di Bari per 5 giorni naturali e consecutivi a partire dal giorno successivo a quello di emanazione del presente atto.

Bari,16/03/2015












IL  R E T T O R E






                f.to  Prof. Eugenio Di Sciascio

AVVISO PUBBLICO

Procedura di selezione pubblica per titoli per l’affidamento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa della durata di 4 mesi ad esperti “Tutor e-learning” per il supporto alle attività  didattiche connesse allo svolgimento dei tirocini formativi attivi organizzati dal Politecnico di Bari per l’a.a. 2014/2015
Art. 1

Oggetto della prestazione e competenze professionali

E’ indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli, per la stipula di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di 4 mesi, per le esigenze connesse alla realizzazione del piano formativo previsto nell’ambito  dei Tirocini Formativi Attivi (TFA) attivati dal Politecnico di Bari.

La procedura è finalizzata al reclutamento di un esperto con curriculum pedagogico ed esperienza nell’erogazione dell’attività didattica in e-learning, quale tutor per i moduli pedagogici (gruppo A)  comuni a tutte le classi di abilitazione erogate in modalità e-learning, con funzioni di supporto e coordinamento delle attività dei laboratori didattici pedagogici (gruppo B). Per lo svolgimento della predetta attività, la figura professionale da individuare dovrà essere in possesso di un adeguato curriculum pedagogico e possedere le seguenti competenze:

· Competenze in attività di tutorato e-learning;
· Competenza in attività di raccolta dati nell’ambito dell’educazione mediale;
· Competenza tecnica nella progettazione di percorsi didattici con piattaforme Moodle;
· Competenza tecnica nella progettazione di Learning Object, nella registrazione di videolezioni in HD, nella postproduzione in Final Cut, nella creazione di oggetti con standard SCORM con il software Articulate, nella gestione di database video, nella creazione e gestione di utenze e profili e-learnign, nella valutazione degli apprendimenti on-line.
L’incarico oggetto della presente selezione sarà espletato personalmente dal candidato selezionato, tenuto conto che, in considerazione degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere continuativo e coordinato della prestazione da svolgere, l’incaricato potrà utilizzare i locali messi a disposizione dalla struttura e in coordinamento con essa.

Il collaboratore nello svolgimento dell’incarico non è soggetto a vincolo d’orario. Fatta salva l’autonomia nelle modalità di raggiungimento degli obiettivi dell’incarico ricevuto, il collaboratore svolgerà la propria prestazione lavorativa presso il Dipartimento DICATECH con il coordinamento del Direttore del Dipartimento o persona da lui delegata alla realizzazione delle attività didattiche comuni dei TFA (discipline pedagogiche in modalità e-learning e laboratori didattici).
Il collaboratore, inoltre, non potrà svolgere attività in concorrenza con il committente, né diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed all’organizzazione di esso, né compiere atti in pregiudizio dell’attività del Committente. In nessun caso il contratto può generare un rapporto organico con l’Ente, né trasformarsi in assunzione a tempo determinato.

Art. 2

Durata e compenso

Il contratto richiederà un impegno di 4 mesi. 
Per l’esecuzione dell’incarico di cui trattasi, al  collaboratore verrà corrisposto un compenso complessivo, al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del collaboratore e degli oneri a carico dell’Ateneo, pari ad € 8.000,00 (euro ottomila//00).

Il compenso sarà corrisposto in 4 rate mensili posticipate, fino la termine dell’incarico, previa acquisizione di attestazione di regolare esecuzione dell’attività svolta rilasciata dal Direttore del Dipartimento del DICATECH.
L’efficacia del contratto decorrerà dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ateneo dei dati previsti ai sensi dell’art. 15, cc. 1 e 2, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
Art. 3
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale  e assicurativa. 
L’incarico è qualificabile giuridicamente come collaborazione coordinata e continuativa, in regime di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e segg. c.c. ed art.50 del T.U.I.R.. comma 1, lett.C-bis, con esclusione di ogni aspetto del rapporto di lavoro subordinato e della subordinazione.

Il presente contratto prevede la tutela previdenziale INPS ai sensi della  legge 8 agosto1995 n.335. Ai fini assicurativi è prevista l’iscrizione all’INAIL ai sensi dell’art.5 Dlgs. 38/2000.

Ai fini fiscali sarà applicato il regime relativo alle prestazioni di tipo coordinato e continuativo fiscalmente assimilate ai redditi di lavoro dipendente a norma dell’art.47 del D.P.R. 917/1986, così come modificato dalla Legge n.342/2000.

Resta a carico del collaboratore la domanda di iscrizione alla Gestione Separata INPS nella sezione dei collaboratori coordinati e continuativi (art.7, comma 8 del Dlgs 81/2000).

Al presente rapporto si applica l’art. 2237 del Codice Civile. Tale rapporto potrebbe risolversi, inoltre, al momento della eventuale presa di servizio del docente di ruolo a cui venga affidato il suddetto corso, pertanto la corresponsione del compenso è limitata al periodo di effettivo servizio che, comunque non può protrarsi oltre l’anno accademico in corso. In caso di inadempimento o d’impossibilità sopravvenuta della prestazione, si applicano le disposizioni contenute nel Libro IV – Titolo II – Capo XIV del Codice Civile.

Art. 4

Requisiti di ammissione
I requisiti di ammissione alla selezione sono i seguenti:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. possesso di diploma di laurea ante D.M. n. 509/1999 o di laurea specialistica ex D.M. n. 509/99 o di laurea magistrale ex D.M. n.270/2004 in Scienze Pedagogiche (LM85, LM50) o in Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua (LM-57);
3. godimento dei diritti civili e politici;

4. non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

5. non essere stato destituito o dispensato da impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

6. non essere stato dichiarato decaduto da impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, né licenziato o dichiarato decaduto per giusta causa ai sensi dell’art. 1, co. 61 della Legge 23 dicembre n. 662;
7. comprovata esperienza lavorativa documentata di almeno tre anni in attività di tutorato in percorsi di formazione legati all’e-learning in ambito universitario;
8. comprovata esperienza in attività di ricerca scientifica nella formazione in ambienti digitali.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

L’amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti di ammissione.
Non possono essere ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, coloro che abbiano un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso,  con docenti dei Dipartimenti  DICATECh, DMM e DEI del Politecnico di Bari, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale, con un componente del Consiglio di Amministrazione del Politecnico di Bari. 
Art. 5

Presentazione della domanda di partecipazione

· Il candidato nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformità allo schema allegato al presente bando (Allegato n. 1), deve dichiarare con chiarezza e precisione, sotto la propria responsabilità:

a) le proprie generalità, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza e il recapito ove intenda ricevere le comunicazioni relative alla selezione (in mancanza di elezione di domicilio, ogni comunicazione sarà inviata alla residenza indicata);

b) il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente bando;

c) l’indirizzo di posta elettronica, ove intende avvalersene, per essere contatto per comunicazioni urgenti;

d) il possesso di eventuali titoli valutabili ex art. 7 del presente bando ed altri che intende produrre, secondo quanto di seguito indicato.

· Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum vitae et studiorum e copia fotostatica di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, entrambi datati e debitamente sottoscritti dal candidato.
· I titoli che i candidati intendono presentare possono essere prodotti in originale, in copia conforme all'originale, oppure in copia corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 che ne attesti l'autenticità.

In alternativa, i titoli possono essere comprovati, nei casi consenti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà. Per rendere tale dichiarazione, è possibile avvalersi dell’allegato n. 2
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappresentante dell’ente, devono essere indicate le qualifiche o posizioni attribuite, nonché le date di inizio e termine dei relativi periodi di attività. Qualora l'aspirante si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, presso strutture convenzionate o presso privati, dovrà indicare in modo chiaro ed inequivocabile: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni con indicazione dei periodi, la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionale, ecc.).

Il titolo di studio, se conseguito all'estero, dovrà essere riconosciuto equipollente a quelli previsti in Italia in base ad accordi internazionali, ovvero alla normativa vigente.

Qualora il titolo di studio non sia già stato riconosciuto equipollente, sarà la Commissione giudicatrice a valutare l'equipollenza, ai soli fini della presente procedura di selezione. In questo caso i candidati devono allegare alla domanda obbligatoriamente il titolo di studio in originale o in copia autenticata, tradotta e legalizzata dalla Rappresentanza italiana nel Paese di provenienza e accompagnata dalla "dichiarazione di valore in loco" rilasciata dalla stessa.

Tali dichiarazioni dovranno essere redatte in modo analitico e contenere con precisione tutti gli elementi che ne consentano la valutazione ed una eventuale verifica della veridicità, pena la non considerazione delle medesime.

Tutti i titoli e documenti prodotti in modo difforme alle modalità sopraindicate non saranno valutati.

I titoli devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura.

· La domanda di ammissione alla selezione, redatta in conformità dello schema (Allegato n.1) dovrà essere prodotta, entro e non oltre  le ore 12:00 del giorno 21.03.2015, con una delle seguenti modalità:
a) consegna a mano presso l’Ufficio protocollo del Politecnico di Bari – Amministrazione Centrale – Via Amendola n. 126/b, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 nei giorni feriali dal Lunedì al Giovedì, e Martedì  dalle ore 15,00 alle ore 16,30;
b) consegna a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Politecnico di Bari – Direzione Generale – Ufficio Protocollo – Via Amendola n. 126/b – 70126 Bari; in tal caso non farà fede il timbro dell’Ufficio Postale;

c) tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo di posta certificata: politecnico.di.bari@legalmail.it;
Le istanze presentate da candidati da dipendenti di pubbliche amministrazioni, devono essere altresì corredate dal nulla osta dell’ente di appartenenza, o, in mancanza, dalla copia della richiesta di detto nulla-osta.

La busta contenente la domanda deve riportare l’indicazione di cognome e nome del mittente, nonché la seguente denominazione: “TUTOR E-LEARNING E DOCENTE COORDINATORE LABORATORI DIDATTICI - TFA”.
Il presente bando e i moduli per la domanda sono disponibili sul sito internet del Politecnico di Bari: http://albopretorio.poliba.it/ 
Il Politecnico di Bari non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 

Ogni eventuale variazione della residenza e dell’eventuale domicilio eletto per la selezione dovrà essere tempestivamente comunicata.

· I candidati dovranno provvedere, a loro spese ed entro tre mesi dall’espletamento della selezione, al ritiro dei titoli allegati alla domanda di partecipazione. Trascorso il periodo indicato, l’Amministrazione non risponderà più della restituzione dei titoli.

· La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente bando ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza delle natura autonoma dell’incarico, nonchè di conoscenza e di accettazione delle norme applicabili del Regolamento d’Ateneo per la disciplina degli incarichi di lavoro autonomo, reperibile sul Sito Web Ufficiale d’Ateneo, nella sezione Statuto e Regolamenti.

Art. 6

Esclusione d'ufficio dalla selezione
Costituiscono motivi di esclusione d’ufficio dalla selezione:

- la ricezione della domanda oltre i termini di cui all’art. 5;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Politecnico di Bari può disporre, in qualunque momento, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano l'esclusione siano accertati dopo l'espletamento della selezione, il Politecnico di Bari dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione stessa; sarà ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n.445/2000.

Art. 7

Commissione giudicatrice e valutazione dei titoli
La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto rettorale. Il decreto di nomina sarà pubblicato sul sito internet del Politecnico di Bari: http://albopretorio.poliba.it/, nonché nella sezione del sito web dedicata ai TFA http://www.poliba.it/it/didattica/tirocini-formativi-attivi-tfa
La commissione procederà, mediante esame dei curricula e dei titoli presentati dai candidati, ala verifica del possesso delle competenze proprie della professionalità ricercata, secondo quanto indicato all’art. 1 del presente avviso pubblico.

Saranno, altresì, oggetto di valutazione i seguenti titoli:

1) Pubblicazioni scientifiche;

2) Conseguimento o frequenza di un dottorato di ricerca in discipline pedagogiche.

Nella fase preliminare, la Commissione procederà ad accertare il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4. Ove accerti la mancanza o l’incongruità anche di uno solo di tali requisiti, la Commissione, senza procedere all’esame dei titoli, esclude il candidato dalla selezione. Dopo aver accertato il possesso dei requisiti di accesso, la Commissione, previa individuazione dei criteri, procede alla valutazione dei titoli.
Ai titoli presentati da ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo complessivo di 30 punti.

La Commissione concluderà i propri lavori entro trenta giorni dalla data di nomina della stessa.

Al termine dei lavori, la Commissione redigerà la relativa graduatoria di merito.

In caso di parità di punteggio tra due o più candidati avrà la precedenza in graduatoria il più giovane d’età.

Sarà dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella predetta graduatoria.

Gli atti della selezione e la graduatoria finale saranno pubblicati sul sito internet del Politecnico di Bari: http://albopretorio.poliba.it/ nonché nella sezione del sito web dedicata ai TFA http://www.poliba.it/it/didattica/tirocini-formativi-attivi-tfa
Art.8
Conferimento dell’incarico
Gli atti relativi alla selezione, ivi inclusa la graduatoria di merito, saranno approvati con provvedimento del  Rettore  del Politecnico di Bari.

Il vincitore sarà invitato  a stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 2222 e ss. del codice civile.
Il vincitore, all’atto della stipula del contratto, sarà tenuto, tra l’altro, a produrre un curriculum in formato pdf privo dei dati personali (in particolare, data e luogo di nascita, indirizzo dell’abitazione, numero di telefono personale, codice fiscale, sottoscrizione) in quanto il curriculum è destinato alla pubblicazione nella sezione “ Amministrazione Trasparente” del sito web del Politecnico di Bari, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 10, comma 8, lettera d) e dall’art. 15, cc. 1 e 2, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
Il Politecnico di Bari  si riserva di utilizzare la graduatoria di merito a scorrimento in caso di rinuncia del vincitore o di risoluzione anticipata del rapporto ex art. 13 del presente bando.

Il Politecnico di Bari  , finché non sia intervenuta la sottoscrizione del contratto, si riserva di procedere all’annullamento della procedura in via di autotutela: in tal caso nulla sarà dovuto al vincitore.

La graduatoria di merito e l’esito della selezione saranno resi pubblici secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente bando.

Art. 9
Pari Opportunità
Il Politecnico di Bari garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro, ai sensi dell'art.7, co. 1 del D.Lgs. n.165/2001.

Art. 10
Responsabile del procedimento
II Responsabile del procedimento è Ida Girotti – Direzione Didattica, Ricerca, Trasferimento Tecnologico e Relazioni Internazionali – Settore Diritto allo Studio -  del Politecnico di Bari (e-mail: ida.girotti@poliba.it - tel.:0805962555)
Art. 11 

Trattamento dei Dati Personali
Ai sensi dell'art. 13 co. 1 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, saranno raccolti dall’Amministrazione e trattati – anche in forma automatizzata - esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedimento di valutazione comparativa e per il conferimento del relativo incarico.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura di valutazione comparativa.

Art. 12
Foro competente
Il Foro competente, per ogni controversia inerente alla presente procedura di valutazione comparativa e al relativo contratto di conferimento dell’incarico, è quello di Bari.

Art. 13
Pubblicità dell’esito della selezione
La  graduatoria di merito e l’esito della selezione saranno pubblicati sull’Albo Pretorio del Politecnico di Bari: http://albopretorio.poliba.it/, nonché nella sezione del sito web dedicata ai TFA http://www.poliba.it/it/didattica/tirocini-formativi-attivi-tfa.
L’affissione all’Albo Ufficiale ha valore di notifica a tutti gli effetti e dalla relativa data decorrono i termini per eventuali impugnative.

Art. 14
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge e regolamenti.

Bari, 16/03/2015

IL  RETTORE







 f.to Prof. Eugenio Di Sciascio 
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