SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA DIDATTICAE
DELLA RICERCA

Val.

Peso f Valutazione
ponderata |
|
a) Formazione richiesta 5 3 3
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 =
c) Tipologia di attivita svolte 10 8 4
d) Risorse umane gestite 15 9 3
Val.
ponderata
totale
PESATURA
;g:;gIB?SNAEB?EITA' 68 e) Contesto di relazione 15 9 3
(P.O.)
f) Autonomia decisionale 15 9 2
g) Difficolta del processo 1S 12 4
h) Livello di controllo 5 3 3

iy Impatto 15 12 4




SETTORE CONTROLLO DI GESTIONE E
MIGLIORAMENTO CONTINUO DEI PROCESSI DI

SERVIZIO
| Peso | el Valutazione
| ponderata
|
a) Formazione richiesta 5 3 3
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3
c) Tipologia di attivita svolte 10 8 4
d) Risorse umane gestite ¥s 9 3
Val.
ponderata
totale
PESATURA
:gsslfz(;lh?SNAEB?lfITA' 62 e) Contesto di relazione 15 9 3
(P.0.)
f) Autonomia decisionale 15 9 3
g) Difficolta del processo 15 9 3
h) Livello di controlio 5 3 3
i) Impatto 15 S 3




SETTORE PIANIFICAZIONE E VALUTAZIONE

Val.

Peso Valutazione
ponderata
a) Formazione richiesta 5 3 3
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 . ]
¢) Tipologia di attivita svolte 10 8 4
d) Risorse umane gestite 15 6 2
Val.
ponderata
totale

PESATURA

;:SSFI'EII\IOSNAEB?:ITA' 65 e) Contesto di relazione 15 9 3
(P.0.)

f) Autonomia decisionale 15 9 3
g) Difficolta del processo 15 12 4
h) Livello di controllo 5 3 3
i) Impatto 15 12 4




UFFICIO PROCESSI RICERCA E SBA

Peso il Valutazione
ponderata
a) Formazione richiesta 5 2 2
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3
c) Tipologia di attivita svolte 10 6 5
d) Risorse umane gestite 15 6 2
Val.
ponderata
totale

PESATURA

:gss;gIh?s':EB?LIITA' 49 e) Contesto di relazione 15 9 3
(P.0.)

f) Autonomia decisionale 15 6 2
g) Difficolta del processo 15 6 2
h) Livello di controllo 5 2 2
i) Impatto 15 9 3




UFFICIO GESTIONE HARDWARE E FONIA

| |
| { Val. =
i Peso ponderata Valutazione
a) Formazione richiesta 5 1 1
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 3
c) Tipologia di attivita svolte 10 4 2
d) Risorse umane gestite 15 6 2
Val.
ponderata
totale
PESATURA
:g:;gll\losp‘IAEBIDLIITA' 40 e) Contesto di relazione 15 6 2
(P.O.)
f) Autonomia decisionale 15 o 3
g) Difficolta del processo 15 6 2
h) Livello di controllo 5 2 2
i) Impatto 15 3 1




Val.

Peso Valutazione
ponderata
a) Formazione richiesta 5 Z 2
b) Esperienza di lavoro richiesta 5 3 =)
c) Tipologia di attivita svolte 10 6 3
d) Risorse umane gestite 15 3 1
Val.
ponderata
totale

PESATURA

:(E)SFI’EIIN?SNAEB?:ITA' 47 e) Contesto di relazione 15 9 3
(F.P.)

f) Autonomia decisionale 15 ) 2
g) Difficoltd del processo 15 6 2
h) Livello di controllo 5 3 3
i) Impatto 15 9 5




