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Alla dott.ssa Amati Carmen
All’arch. Cascione Vito

Al prof. Castellano Marcello
Alla prof.ssa Chiarantoni Carla
Alla sig.ra De Chirico Martina
Alla sig.ra Defrancesco Giacoma
Alla dott.ssa Devito Rosanna
Alla sig.ra Di Blasio Gabriella
Alla dott.ssa Di Cosmo Anna Maria
Al sig. Dell’Olio Michele

Alla prof.ssa Ficarelli Loredana
Alsig, Lella Paolo

Alsig. Lofrese Antonio

Al sig. Lucatorto Giuseppe

Al sig. Maiorano Gaetano

Al prof. Mastronardi Giuseppe
Alla sig.ra Minicllo Paola

Al sig. Olivieri Gennaro

Al dott. Papagni Giuseppe

Alia dott.ssa Scoyni Camilla
Alla dott.ssa Stea Giuseppina
At dott. Torella Nicola

Alla dott.ssa Tricarico Paclina
Al sig. Tritto Giuliano

e, p,c.. Al Magnifico Rettore
Al Direttore Generale
Al Consiglio degli Studenti
Al personale docente
Al personale tecnico-amministrativo e
biblotecario
Alle 0088,
Alle R.8.U.
Alla sig.ra Vinciguerra Anna Maria
Loro Sedi

OGGETTO: D.R. n.104 dell’08 marzo 2013.
Istituzione Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di
chi tavora e contro le discriminazioni (CUG) di cui all’art. 21 della legge 4 novembre 2610, n . 183

Nel mentre si notifica il decreto rettorale di cui all’oggetto, si comunica che I'insediamento de! predetto Comitato &
previsto per fe ore 09.00 del giorno 13 c.m. presso la Sala Consiglio ubicata al piano ~ 1 di questa Amministrazione
Centrale.

In occasione del predeito insediamento, la sig.ra A.M. Vinciguerra illustrera sinteticamente gli adempimenti previsti per il
CUG.
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VISTO

D.R. n. 404

lart. 57 del D.lgs n. 165/2001, come novellato dall’art 21 della legge 4
novembre 2010, n. 183 contenente “Deleghe al Governo in materia di lavori
usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di
ammortizzatori sociali, di servizi per I'impiego, di incentivi all’'occupazione, di
apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di
lavoro” che prevede la costituzione di “Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (d’ora in avanti CUG) che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i preesistenti comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;

CONSIDERATO che il predetto art. 21, al comma 4, ha previsto “I’ampliamento

VISTA

VISTO

delle garanzie, oltre che alle discriminazioni legate al genere, anche ad ogni
altra forma di discriminazione, diretia e indiretta, che possa discernere da
tutti quet fattori di rischio pitt volte enunciati dalla legislazione comunitaria:
eta, orientamento sessuale, razza, origine etnicqa, disabilita e lingua,
estendendola all’accesso, al trattamento ed alle condizioni di lavoro, alla
formazione, alle progressioni di carriera ed alla sicurezza”,

la direttiva del 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita, avente per oggetto “Linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

il decreto del 18 aprile 2012 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
emanato di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita con il quale & stato ricostituito il
“Gruppo di monitoraggio e supporto alla costituzione e sperimentazione
dei Comitati Unici di Garanzia”, previsto al punto 6 della gia citata
direttiva PCM del 4 marzo 2011;

PRESO ATTO delle F.A.Q. redatte a cura del predetto gruppo di monitoraggio e

VISTO

pubblicate sul sito www.pariopportunita.gov.it;

lo Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 128 del 19 aprile
2012, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 106 - serie generale - in data 08
maggio 2012, ed in particolare lart. 19 che, al comma 3, prevede
testualmente “Il Comitato ¢ formato da un numero di componenti
designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e da
un pari numero di rappresentanti eletti del personale contrattualizzato e
non del Politecnico, integrato, per le sole materie di loro competenza, da



un numero di studenti eletti pari al venti per cento del totale delle altre
componenti, arrotondato allintero pari superiore”, al comma 4, “II
Comitato elegge, nel proprio seno, un presidente” e al comma 6, “II
mandato di rappresentanza ha durata triennale, fatta eccezione per la
componente studentesca che ha durata biennale; ogni rappresentante pud
essere rinnovato una sola volta”;

VISTO il D.R. n. 245 del 20 giugno 2012, con il quale é stato emanato il
“Regolamento Elettorale di Ateneo del Politecnico di Bari” -
successtvamente modificato con D.R. n. 396 del 02 ottobre 2012,
limitatamente a quanto concerne art. 4, comma 5, in materia di elezioni
delle rappresentanze in seno agli organi delle strutture decentrate;

VISTO i1 D.R. n. 291 dell’11 Iuglio 2012, con il quale sono state indette, tra
Paltro, le votazioni per le elezioni dei 5 rappresentanti del personale
contrattualizzato e non del Politecnico di Bari nel CUG, cosi come previsto
all’art. 19 del citato Statuto;

CONSIDERATO che, con D.R. n. 330 del 31 luglio 2012, sono state ammesse alla
competizione elettorale e conseguentemente pubblicate all’Albo Pretorio e
sul sito web del Politecnico di Bari, le candidature, tra Valtro, dei
rappresentanti del personale contrattualizzato e non del Politecnico nel
CUG.: dott.ssa Rosanna Devito, sig.ra Paola Miniello, dott.ssa Camilla
Scoyni;

CONSIDERATO che, il comma 5, dell’art. 10 “Proclamazione degli eletti” del citato
Regolamento Elettorale, recita testualmente “Nel caso in cui le cariche
eligende siano superiori o pari al numero dei candidati non si procede a
votazione, nominando gli stessi candidati”;

CONSIDERATO che la direttiva della P.C.M., al punto 3.1.2, “Criteri di
composizione” prevede espressamente che “II CUG ha composizione
paritetica ed & formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del
D.lgs. n. 165/2001, e da un pari numero di rappresentanti
dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti,
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi”;

AVENDO RITENUTO necessario, pertanto, avviare con apposita circolare
direttoriale una dettagliata campagna informativa in merito ai Comitati
Unici di Garanzia indirizzata al personale Tecnico-Aministrativo e
Bibliotecario, Docente, Ricercatore, agli Studenti, alle 00.8S. e alle
RR.S5.UU. del Politecnico di Bari, al fine di acquisire: ulteriori
quantificate e qualificate candidature di personale, in rappresentanza
dell’amministrazione, designazioni di personale in rappresentanza dei
sindacati maggiormente rappresentativi ¢ indicazioni di studenti eletti da
parte del Consiglio degli Studenti in un numero pari al venti per cento del
totale delle altre componenti;

VISTE le Circolari del Direttore Generale prott. n. 3076, 3077 e 3078 del 25
settembre 2012, aventi per oggetto quanto sopra rispettivamente ed
espressamente riportato;

VISTE le dichiarazioni di disponibilita pervenute da parte del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario: Dell’'Olioc Michele, Papagni Giuseppe, Tritto
Giuliano, Piraino Alessandro e del personale docente e ricercatore:
Mastronardi  Giuseppe, Castellano Marcello, Ficarelli Loredana,



- Chiarantoni Carla, in esito all’avviso di interpello di cui alla circolare
direttoriale prot. 3076; |

CONSIDERATO che, al fine del previsto accertamento dei requisiti richiesti dai
componenti del CUG, anche in ragione della individuazione di componenti
titolari e supplenti, con comunicazione e-mail del 20 dicembre 2012,
anche alle 3 candidate ammesse alla competizione elettorale con D.R. n.
330 del 31 Hhuglio 2012, ¢ stato richiesto CV professionale e
autocertificazione in merito al possesso dei requisiti di conoscenze,
esperienze ed attitudini espressamente richiesti per i candidati al punto
3.1.3. “Nomina” della Direttiva del 4 marzo 2011, al pari di guanto
espressamente richiesto in occasione dell’avviso di interpello di cui alla
circolare direttoriale prot. 3076;

CONCLUSA la fase di valutazione delle dichiarazioni e dei curricula presentati
dagli 11 aspiranti, al fine della individuazione dei 10 componenti, di cui 5
in qualita di titolari ¢ 5 in qualitd di supplenti, nel pieno rispetto della
presenza complessivamente paritaria di entrambi i generi;

VISTE le designazioni formalmente pervenute o dichiarate, in sede di
Contrattazione integrativa, svoltasi in data 18 c.m., da parte dei sindacati
maggiormente rappresentativi, sia per quanto concerne 1 3 titolari che i 5
rispettivi supplenti, nel pieno rispetto della presenza complessivamente
paritaria di entrambi 1 generi;

VISTO il dispositivo n. 27/12 del Consiglio degli Studenti del 12.12.2012 dal
quale si rilevano 1 nominativi dei 4 consiglieri, di cui 2 titolari e 2
supplenti , eletti a far parte del CUG;

DECRETA

Art. 1 E costituito presso il Politecnico di Bari il “Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora € contro le
discriminazioni” (CUG), di cui all’art. 21 della legge n. 183 del 4 novembre
2010, per il triennio 2013-2015.

Art. 2 1l Comitato risulta composto da n. 20 componenti, di cui 10 rappresentanti
di Parte Pubblica e 10 rappresentanti di Parte Sindacale, integrato, per le
sole materie di loro competenza , da n. 4 studenti eletti, come da tabella
seguente:

Rappresentanti Amministrazione

N | Nominativo Categoria - Titolare Supplente
1 | DEVITO Rosanna PTA L Titolare
2 | DELL’OLIO Michele PTA Titolare
3 | MINIELLO Paola PTA Supplente
4 | PAPAGNI Giuseppe PTA Supplente
5 | SCOYNI Camilla PTA Titolare
6 | TRITTO Giuliano PTA Supplente
7 | MASTRONARDI Giuseppe Ordinario Titolare
8 | CASTELLANO Marcello Ricercatore Supplente
9 | FICARELLI Loredana Straordinario Supplente
10 { CHIARANTONI Carla Ricercatrice n.c. | Titolare




La disponibilita del sig. Alessandro Piraino si intende comunque validata nel
senso che, in caso di eventuali dimissioni da parte di un’unita di genere maschile
del personale TAB, il subentro si intendera contestuale all’accettazione delle
dimissione del componente uscente.

Rappresentanti Sindacali

Sigla Titolare Supplente

SNALS AMATI Carmen LELLA Paolo

UIL RUA DICOSMO Annamaria TORELLA Nicola

CISL TRICARICO Paolina LUCATORTO Giuseppe
CGIL CASCIONE Vito STEA Giuseppina

CSA DEFRANCESCO Giacoma OLIVIERI Gennaro

Rappresentant: Studenti

Nominativo Titolare
De CHIRICO Martina Titolare
Maiorano Gaetano Titolare
Lofrese Antonio Supplente
Di Blasio Gabriella Supplente

Art. 3 Le funzioni di segreteria verbalizzante, di supporto e di raccordo tra il CUG
e PAmministrazione Centrale verranno assicurate dal/dalla componente
interna/o al Comitato che verra individuata/o nella prima riunione di
lavoro.

Art. 4 Nella fase di insediamento e avvio, il CUG potra avvalersi della
collaborazione della sig.ra Anna Maria Vinciguerra, in considerazione della
circostanza che, con D.D. n. 52 del 1 giugno 2012, le & stato affidato
Vincarico di elaborare uno studio di fattibilita nella materia di cui trattasi.
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